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Zprava o plnéni_interniho protikorup¢niho programu za rok 2019

Stav implementace protikorupénich opatreni

Zavazna interni smérnice Centra pobytovych a terénnich socialnich sluzeb Zbuch ¢. 41 —
protikorup¢ni program s ucinnosti od 1. ledna 2019, kterd vychazi z Ptikazu ministryné €. 20/2018 -
»Interni protikorupéni program Ministerstva prace a socialnich véci®.

Jedna se o dokument zahrnujici témata vytvafeni a posilovani protikorupéniho klimatu,
transparentnosti, fizeni korup¢nich rizik a monitoringu kontrol, postupti pfi podezieni na korupci,
vyhodnocovani interni smérnice. Dokument je pfistupny na webovych strankdch
www.centrumzbuch.cz.

DalSimi pomocnymi protikorupénimi nastroji je Eticky kodex zaméstnancii Centra pobytovych
a terénnich socialnich sluzeb Zbtich.

Vyhodnoceni pIlnéni povinnosti jednotlivych ¢asti protikorupéniho programu

Hlavnim cilem je sniZovat motivaci zaméstnanci ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho
odhaleni. Hlavnimi nastroji k naplnéni tohoto cile jsou osvéta, aktivni propagace etickych zasad, dale
rovnéz kontrola dodrzovani etickych zasad a nastaveni diivéryhodného a bezpecného mechanismu pro
oznameni podezreni na korup¢ni jednani.

DalSim vyznamnym krokem v naplnéni cilii je povinnost vSech vedoucich zaméstnanci aktivné,
pribézne a trvale propagovat protikorupcni postoje, coz je provadéno jednak kladenim dirazu na
dodrzovani ptedpisii, internich pfedpist, pravnich pfedpisii a jednak prostfednictvim hodnoceni
korup¢ni situace pii pravidelnych poradach se zaméstnanci.

V oblasti nastaveni divéryhodného a bezpecného mechanismu pro oznameni podezfeni na korupcni
jednéni maji vSichni vedouci zaméstnanci povinnost propagovat systém umoznujici

oznamit podezieni na korupéni jednani jiného zaméstnance nebo tfeti strany, a to at’ jiz anonymné ¢i
neanonymng¢ a propagovat ochranu takovych oznamovateld.

Za celem naplnéni této povinnosti byla zfizena uzamykatelna schranka za vchodem do budovy, ktera
spliuje podminky minimalizace moznosti odhaleni totoznosti oznamovatele.

Cilem naplnéni povinnosti v oblasti transparentnosti je odrazovat od korupéniho jednani
prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni takového jedndni. CPTS Zbuch zajistuje
transparentnost postupti jednak zvetejiiovanim informaci o nakladani s vefejnymi prostfedky a trvale
tyto informace aktualizuje. Jedna se zejména o informace vztahujici se k rozpoctu, k vybéru
dodavatelli, véetné vefejnych zakazek, k naklddani s majetkem a informace o uskute¢nénych
vetejnych zakazkach vetné vetejnych zakazek malého rozsahu.

Jednim z nastroji k naplnéni této povinnosti je Smérnice ¢. 37 - Zasady pro zadavani Vetejnych
zakazek, ktera upravuje postup pfi zadavani vefejnych zakazek dle zdkona ¢. 137/2006 Sb., o
vetfejnych zakazkach, ve znéni pozdéjsich predpist a dle Zasad pro zadavani veiejnych zakazek na
ministerstvu prace a socidlnich véci.

CPTS Zbtch nemé ve smyslu vySe uvedeného k tomuto dni zadné poradce, ani poradni organy. Pii
plnéni povinnosti v oblasti fizeni korup¢nich rizik, monitoringu kontrol a postupli pfi podezieni na
korupci.

Hlavnim cilem v této oblasti je nastaveni u€¢innych kontrolnich mechanismi a zajisténi efektivniho
odhalovani korup¢niho jednani a tim identifikovat oblasti se zvySenym korupcnim potencialem.
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K naplnéni cild v oblasti fizeni korup¢nich rizik a monitoringu kontrol je provadéni pravidelného
hodnoceni korupénich rizik, povinnost pravidelné prosetfovat oblasti, v nichZ bylo stanoveno klicové
korupcni riziko a rovnéz povinnost dodrzovat postupy pfi prosetiovani podezieni na korupci.

Hodnoceni korupénich rizik zahrnuje identifikaci a hodnoceni korupénich rizik ve vSech oblastech
¢innosti CPTS Zbuch a pfijeti opatieni ke sniZzeni pravdépodobnosti ¢i dopadu korupénich rizik.

Implementace napravnych opatieni

Organizace trvale podporuje posilovani Etického kodexu zaméstnancti Centra pobytovych a terénnich
socialnich sluzeb Zbich, pfijimé opatfeni k upravé vnitinich postupli a procest, které brani vzniku
korup¢niho jednani.

Pii vzniku podezieni na korupci maji vSichni vedouci zaméstnanci povinnost stanovit vhodna nasledna
opatfeni, zejména takova, kterd omezi opakovani korup¢niho jednani, zajisti jeho v¢asné odhaleni.

Vysledek hodnoceni u€innosti celého protikorup¢niho programu

Nastaveni Interniho protikorupéniho programu hodnotime jako uspokojivé a plné€ dostacujici pro
ucinnou prevenci korupcniho jednani. Pii realizaci tohoto programu bude nadale uplatiovana dusledna
kontrola v oblastech korup¢nich rizik, zejména v oblasti mechanismii pro zabranéni ¢i odhaleni
korup¢niho jednani.

Shrnuti identifikovanych korup¢nich rizik

Vroce 2019 nebyl evidovan Zddny zdaznam o proSetiovdni takovych oblasti, nebyl Setien Zadny
Ppripad podezieni na korupcni jedndni.

Jednotlivi vedouci zaméstnanci maji stanovenou povinnost nadale pravideln¢ prosetfovat oblasti, v
nichz je mozno identifikovat klicové korupéni riziko a o provedeném prosetfeni vyhotovit zdznam,
véetné navrhu opatieni k vylouceni nebo minimalizaci klicového rizika.

Zvetejnéni zpravy je na webovych strankdch CPTS Zbich (www.centrumzbuch.cz

Priloha : hodnoceni korupénich rizik
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PRILOHA: HODNOCENI KORUPCNICH RIZIK

VYSKYT RIZIKA

POPIS RIZIKA

OPATRENI KE SNIZENI RIZIKA

legislativni a pravni
zaleZitosti

Umyslné nevyuzivani vSech
pravnich prostredki.

Dodrzovani zakonnych postupti, véetné
prislusnych provadécich predpist. Dodrzovani
Etického kodexu.

Provadéni kontrol

Nezahajovani kontrol v situacich,
kdy je poruseni zdkona
pravdépodobné. Ovlivnéni
vysledkl kontroly.

Dodrzovani zakonnych postupii, véetné
prislusnych provadécich predpist. Dodrzovani
Etického kodexu.

Rozhodnuti o uloZeni
pokuty a opatieni k
naprave

Rozhodovani ve véci na zaklade
neuplnych ¢i neprikaznych
podkladl, omezovani prav
ucastniku fizeni.

Dodrzovani zakonnych postupi, véetné
prislusnych provadécich predpisti. Dodrzovani
Etického kodexu

Kontrolni a revizni
¢innost, fidici kontrola

Zatajovani nalez(i hrubych
poruseni pravnich predpist,
nedostatkd pii spraveé majetku,
uprednostiiovani prodeje majetku
urcitym osobam

Dodrzovani zakonnych postupi, véetné
prislusnych provadécich ptredpist. V pribehu
kontroly je nutné spolupracovat s piislusnym
utvarem a piedkladat mu vysledky kontrolni
cinnosti.

Proces zadavani a
realizace vefejnych
zakazek

Zadavani vetejnych zakazek stale
stejnému okruhu subjekti.
Rozmélnovani objemu vetejné
zakazky na vice vetfejnych
zakazek. Neuplatnéni postihu v
ptipad¢ neplnéni podminek
zadavaciho fizeni.

Je zaveden trvaly monitorovaci a kontrolni
systém procesu zadavani verejnych zakazek.
'V procesu zadavani a realizace je provadéna
dasledna kontrola. Dodrzovani Etického
kodexu.

Metodika zadavani
verejnych zakazek

Umyslné nespravné metodické
vedeni zadavani vetejnych
zakéazek za ucelem poskozeni
organizace. Prizpiisobeni obsahu
zadavaci dokumentace.

Dodrzovani zakonnych postupi, vcéetné
prislusnych provadécich predpist, véetné
smérnic k zadavani vefejnych zakazek malého
rozsahu a aplikace vybranych ¢asti zdkona
134/2016 Sb. o zadavani vefejnych zakazek,

v platném znéni. DodrZovani Etického kodexu

Uzavirani smluv (dodavky [Zvyhodiiovani neékterych

zbozi, sluzeb, odborné
pomoci, $koleni apod.)

dodavateltl, s cilem ziskani
osobniho prospéchu.

Povinnosti povéfenych zaméstnanci je zajistit
postup v souladu s pravnimi piedpisy,
dodrzovani obvyklych cenovych relaci a
vyhodnocovani aktualnich nabidek pred
rozhodnutim o dodavateli.

Zajistovani provozu
organizace, sprava

majetku, jeho vyuZzivani,
udrzba, obnova, evidence

Moznost vyuzivani statniho
majetku k soukromym t¢eliim
zaméstnancu nebo cizich osob,
uhrady fiktivnich sluzeb a praci.

Provadét inventarizaci majetku v souladu se
zakonem €. 563/1991 Sb., o tcetnictvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisu, vyhlasky

¢. 270/2010 Sb. ve znéni pozd&jsich predpist

0 inventarizaci majetku a zavazkt. Evidence
majetku svéfeného zaméstnanctim k uzivani
bude vedena spolu s dolozenim osobni
odpoveédnosti za tento majetek. Je uplatiiovano
vicestupnové schvalovani.
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VYSKYT RIZIKA

POPIS RIZIKA

OPATRENI KE SNIZENI RIZIKA

Spravce rozpoctu, hlavni
ucetni, vnitini kontrolni
systém

Nediisledné provadéni
schvalovacich postupti ve vSech
fazich predbézné fidici kontroly
pred vznikem i po vzniku zavazku,
kterym vznika narok na vefejny
ptijem nebo jiné plnéni.
Neopravneni uziti prostiedki
statniho rozpoctu.

v

Oblast se fidi zakonem ¢. 218/2000 Sb.
ve znéni pozd¢jSich predpisti o rozpoctovych
pravidlech, ve znéni pozdéjSich piedpist. Pfi
upravach rozpoctu je disledn¢ provadéna
fidici kontrola" Rozpoctovy tad, Smeérnice
obéh ucetnich dokladli, Smeérnice zasady|
kontrolni ¢innosti, Eticky kodex.

Oblast finan¢niho
vyporadani vztahl se
statnim rozpoctem

Neopravnéné uziti prostredkt
statniho rozpoctu, které mely byt
odvedeny do statniho rozpoctu.

Povinnosti poveéienych zaméstnanc je zajistit
postup v souladu s pravnimi piedpisy.

'V souladu s opatfenim piedbézné fidici
kontroly je uplatiiovano vicestupnové
rozhodovani a disledna fidici kontrola.
Dodrzovani zakonnych a ostatnich postupi,
zejména podle zakona ¢. 218/2000 Sb. ve
znéni pozdéjsich predpist o rozpoctovych
pravidlech a zadkona ¢. 320/2001 Sb., ve znéni
pozdgjsich predpist o financni kontrole

Hospodaieni s prostiedky
FKSP

Zvyhodinovani nékterych
zaméstnancu.

Dodrzovani rovného piistupu vSech
zaméstnancd k informacim o Skale moZznosti
vyuzivani FKSP. Tvorba, Cerpani a
hospodareni s fondem je uskute¢iiovano
dasledné v souladu s platnou pravni upravou.
Je uplatiiovana diisledna tidici kontrola.

Personalni fizeni, pfijimani
novych zaméstnancd.

Zvyhodnovani osob blizkych nebo
jinych osob pii obsazovani
volnych mist. Ovlivnéni vysledkt
vybérovych fizeni ve prospéch
osoby poskytujici uplatek.

Oblast upravuje zakon 262/2006 Sb. zakonik
prace, ve znéni pozdejsich predpist. V ramci
organizace jsou uplatiiovany jednotné
postupy, které v souladu s Etickym kodexem
zaméstnanci eliminuji moznost
nestandardnich postupti.

Uzavirani dohod o
provedeni prace a pracovni
¢innosti.

Uzavirani dohod s osobami
blizkymi, od nichZ mohou plynout
poskytovateli n¢jaké vyhody,
neadekvatni stanoveni vySe
odmeény.

Pti uzavirani dohod je postupovano v souladu
se zakonikem prace a dle ustanoveni zakona
218/2000 Sb. ve znéni pozdé&jsich predpist

o rozpoctovych pravidlech. Je disledné
kontrolovana odvedena prace. Je uplatiovana
disledna tidici kontrola

Vysilani na zahrani¢ni
sluzebni cesty

Zvyhodinovani ¢i nezvyhodnovani
urcitych zadatelt.

Zameéstnanci jsou vysilani na zahrani¢ni
sluzebni cesty po schvaleni feditelkou
organizace, s pfihlédnutim k t¢elnosti,
efektivnosti a financni narocnosti cesty.

Unik internich informaci
nebo jejich neopravnéné
poskytnuti

Neopravnéné poskytnuti informaci
osobam, které poskytuji uplatek.

Je jasn€ stanovend odpovédnost pii nakladani
s informacemi a jasné stanovena klasifikace
informaci a postupl pro nakladani s nimi.
Obecnym preventivnim mechanismem je
zvefejiiovani maximalniho mozného
mnozstvi informaci.
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